Bezrizikova spolocnost v Rakusku

Dane, socialne zabezpecenie a cezhranicné cinnosti
medzi Slovenskom a Rakuskom



Allgemeines

Danovy poradca a partner spolocnosti
L-Quadrat Steuerberatungs GmbH

Kontakt:
office@L2-steuerberatung.at
* Vieden
Jordangasse 7/ Top 3
1010 Wien

e Wolkersdorf
WienerfeldstraBe 6 / Top 2
2120 Wolkersdorf

 Bratislava
LeSkova 11
811 04 Bratislava - Staré mesto




Nase cielove
skupiny

 Rodinné malé a stredné podniky

* Lekari a lekarky

* Polnohospodarstvo
 Gastrondmia

* Cezhranicné poradenstvo

* Nehnutelnosti
 Umelecky a Sportovy sektor
* IT sluzby

* Medzinarodné danové struktury



Ciele:

e Zaklady dani a priklady z praxe

* Socialne zabezpecenie pre domace i zahranicné pripady
 Cezhranicné vyzvy SK © AT

e Typické podnikové chyby a optimalne riesenia

Priklad z praxe:
Slovenska spolocnost ziska prvykrat zakazku v Rakusku > akeé jej
vznikaju povinnosti?



Co znamena ,,bezrizikovo*?

Spolo&nost s nizkym rizikom splia:
 Spravne dane a poplatky
» Cisté spracovanie miezd a sociadlneho zabezpeéenia
 Odmenovanie v sulade s kolektivhou zmluvou
 Kompletné vysielacie dokumenty
e Jasnu dokumentaciu zmluv a ¢innosti

Priklad z praxe:
Subdodavatel zo Slovenska dokumentuje svoje cinnosti pre kazdu
jednotlivu stavbu - Transparentnost podporuje pravnu istotu



Dane v Rakusku:
Prehlad

Dolezité dane:

* Dan z prijmu pravnickych osob:
23%

* Dan z prijmu fyzickych osob: 0-5%

 Dan z pridanej hodnoty: 20%
Standard, 10/13% znizena

 Dan z kapitalovych prijmov: 27,5%

* Odvody zamestnavatela (dan
z miezd + prirazka, komunalna dan)



Socialne zabezpecenie v Rakusku

Institucie socialneho poistenia:
« OGK -zamestnanci
* SVS - samostatne zarobkovo ¢inné osoby
 AUVA - urazoveé poistenie (pracovny uraz, denné diéty)

Priklad z praxe:
Slovensky montér pracuje 3 tyzdne v Rakusku - s platnym tlacivom
A1 zostava poisteny v slovenskom socialnom zabezpeceni.



Cezhranicna cinnost
SK-> AT

Typické scenare:
* \lysielanie slovenskych zamestnancov
e Cezhranicné sluzby
* Montaze alebo stavebné prace
 Docasné projektové prace

Priklad z praxe:

Slovenska spolocnost montuje stroje v Linzi
po dobu 5 tyzdnov — nasadenie je jasne ¢asovo
obmedzené > zostava cezhranicné.


https://kiwithek.kidsweb.at/index.php/Slowakei/einfach
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Prevadzka: Kedy vznika?

Stala prevadzka vznika okrem iného v dosledku:

e Kancelarie alebo dielne v Rakusku

e Stavby trvajucej dlhsSie ako 6-12 mesiacov (v zavislosti od prislusnej
zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia)

 Dlhodobo zamestnanych pracovnikov
* Miesta skutocného vedenia spolocnosti

Priklad z praxe:
Slovenska spolocnost realizuje 9-mesacny projekt v Grazi — otazka:
vznika tym stala prevadzka?



A1 - potvrdenie a odoslanie

A1 je potrebné pri:
» Kazdej docasnej praci v Rakusku
 Montazach
* Poskytovani sluzieb
* Projektovej praci

Priklad z praxe:
Odoslanie - A1 na 24 mesiacov = postacuje podanie ziadosti o A1



Dan z pridanej hodnoty SK > AT

Reverse Charge:
* Rakuska spolocnost je povinna odviest DPH pri sluzbach poskytnutych
zo Slovenska.

Suhrnné vykazy:
* Povinne priintrakomunitarnych sluzbach a dodavkach tovaru.

Priklad z praxe:

Slovenska poradenska spolocnost vystavi fakturu do Viedne - DPH
sa uplatni cez rezim Reverse Charge + na Slovensku vznika
povinnost podat suhrnny vykaz.



Pracovne pravo a kolektivhe zmluvy

V Rakusku platia: {@_:L
* Minimalne mzdy podla kolektivhej zmluvy et
* Priplatky (nadcasy, nocna praca, sviatok) L%I/
* Predpisy o pracovnom case

Priklad z praxe:
Slovensky zamestnanec je nasadeny na stavbe v Tirolsku > mzda sa
vypocita podla rakuskej stavebnej kolektivnej zmluivy.




Danove zaobchadzanie s osobnym automobilom

Odpocet DPH:

* Elektoauta: az do 100 % - s urcitymi
vynimkami podla typu vyhotovenia

e Spalovacie vozidla: bez odpoctu DPH -
vynimkou su napr. fiskalne vozidla

Penazny benefit:
Zavisi od hodnoty emisii CO, daného vozidla

Priklad z praxe:
Alternativa: Cestovna nahrada: 50 centov/km



NoVA: Kedy vznika?

NoVA je relevantna pri:
* Trvalom pouzivani motorového vozidla v Rakusku
* Privezeni zahranicného vozidla do Rakuska
* Prvom prihlaseni

Priklad z praxe:

Firemné vozidlo so slovenskou evidenciou sa prevazne pouziva na
rakuskych stavbach = je potrebné preverit trvalé miesto pouzivania
vozidla.



Rodinne pridavky pre cezhranicnych

pracovnikov - pendlerov
Z4klad: Nariadenie EU 883/2004

* Upravuje koordinované davky podla:
* Krajiny bydliska

* Krajiny zamestnania

* Doplatkov (diferencovanych platieb)

Priklad z praxe:
Rodina zije na Slovensku, jeden z rodicov pracuje v Rakusku -
vznika narok na rodinné pridavky v Rakusku, Slovensko posudzuje

pripadny doplatok.



Doklady o vyslani (povinné v Rakusku)

Pri cinnosti v Rakusku je potrebné mat so sebou:
* Povrdenie A1

Pracovna zmluva (vratane dodatku o odoslani)

Vyplatna paska

Evidencia pracovného ¢asu

Doklad o uhrade mzdy

Hlasenie ZKO

Priklad z praxe:
Slovensky montér je nasadeny na rakuskej priemyselnej zavode -
vsetky dokumenty ma k dispozicii v digitalnej podobe.



Zaver

Bezrizikova spolocnost vznika vdaka:
* Jasnej dokumentacii
* Premyslenému planovaniu
* Dodrziavaniu kolektivhych zmluv a pracovného prava
 Spravnemu danovému zaobchadzaniu
 Kompletnej vysielacej dokumentacii

Zasada z praxe:
,Dobre zdokumentované je napoly skontrolované.”



Dakujem za pozornost!
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